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SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATIONS MULTIPLES
S.L.G.A.L

« SYNDICAT INTERCOMMUNAL
POUR LA GESTION DE L’AERODROME DE LOISIRS »

Le 08 Février deux mille vingt-quatre, & 18 heures 30, le Comité Syndical s'est reuni au Bureau de Piste, sous la
présidence de M. Patrick DELEBARRE, Président du SIGAL

Date de Convocation : le 31 Janvier 2024 Nombre de membres en exercice | 16

Etaient présents: MM, Patrick DELESARRE, Sébastien BROGNIART, Dominique LEGRAND,
MM., Jean-Louis MUNCH, Jérdme MATHIEU, Louis LUTUN,
Mmes Frangoise GOUBE, Marie-Paule LEPERS, Michéle VANHOUTTE,

M. Martin LEPOUTRE, ayant donné pouvoir a M. DELEBARRE.

Etaient absents excusés :
MM. Bernard GERARD, Pierre VERLEY,
MM. Miguel BEADES, Pierre-Jean ANDRAL, Jean-Philippe PROUVOST
Mme Nathalie HERBAUX

N°24-01-03
Ressources Humaines

Mise en CEuvre du Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel
(RLF.SEE.P)

Dans le cadre de la refonte de 'ensemble des régimes indemnitaires de la fonction publique de IEtat, les divers
regime indemnitaire existants sont appelés & disparaitre pour étre remplacés par un nouveau régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de lengagement professionnel (R.|.F S.EEP.).

Ce nouveau régime indemnitaire a vocation a concemner lensemble des corps de la fonction publique d'Etat. Au
nom du principe de parité découlant de I'article 88 de a loi statutaire du 26 janvier 1984 modifiée, les cadres d'emplois

de la fonction publique territoriale sont concernés dés que le corps équivalent de I'Etat est rendu éligible au nouveau
regime indemnitaire.

Sont éligibles au nouveau régime indemnitaire les cadres d'emploi des

Techniciens territoriaux
Agents de maitrise terfitoriaux
Agents techniques territoriaux.
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LeR|F.SEEP. est composé de deux parties : eGAN GateR!
- lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) qui vise &| Puoié e

constitue indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cefl 10 058-245901085-20240208-24 01_03-DE

une formalisation précise des critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en corrnpte' de I'exf:»'sri‘én'c'é
professionnelle ;

- le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) liée & l'engagement professionnel et & la maniére de servir.

1/ Le principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (LF.S.E.) vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue
'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise
de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des criteres
professionnels suivants :

Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
Technicite, expertise, expérience ou qualification nécessaire 4 ['exercice des fonctions,
Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

2/ Les bénéficiaires :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) pourra étre attribuée aux -
Agents titulaires et stagiaire & temps complet, & temps non complet et & temps partiel,

Chaque part de I'.F.S.E. comespond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds détermines ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de |'Etat.

Chaque cadre d'emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels corespondent les montants
plafonds suivants,

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE

CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
- Groupe 1 Directeur technique 19660 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE

TERRITORIAUX : MONTANTS ANNUELS MAXIMA i
! ' I
|GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Groupe 1 Agent technique j 11340 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE DEMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES |
TERRITORIAUX - | M?NTANTS AN.NUELS MA*IMA
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Groupe 1 Agent technique 11340 € |

4/ Le réexamen du montant de I'LF.SE :

Le montant annuel attribué & I'agent fera Iobjet d'un réexamen :

- €n cas de changement de fonctions,

- 8U Moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise
par l'agent (approfondissement de sa connaissance de l'environnement de travail et des procédures, I'amélioration
des savoirs techniques et de leur utilisation, ... ),

en cas de changement de grade 4 Ia suite d'une promotion.

S/ Les modalités de maintien ou de suppression de [|.F.SE. -
En cas de congé de maladie ordinaire (v compris accident de service) : le versement de I'.F.S.E sera suspendu
apres avoir avisé les représentants du personnel,

‘accueil de l'enfant ou

pour adoption, le

tégralement. '

En cas de congé de longue maladie, lonque durée et grave maladie : le versement de I'l.F .S.E. est suspendu.
6/ Périodici men [LESE. :

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail,

ES CC BiS et le:
versement de I'l.F.S.E. sera maintenu in

7l revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de |'Etat,

8/ La date d'effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢ janvier 2024,

1/ Le principe
Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est lié a lengagement professionnel et 4 la maniere de servir,
2/ Les bénéficiaires :

Le complément indemnitaire annuelle (C.ILA.) pourra étre attribué au
-agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et a temps partiel.

3/ La détermination des aroupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part du C.|.A. correspond @ un montant maximum fixé dans la limite des plafonds détermines ci-dessous
et applicables aux fonctionnaires de ['Etat.

Chaque cadre d'emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds suivants.
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| 1
{ | |
|GROUPES DE FONCTIONS| EMPLOIS | NON LOGE
o | | |
GrDupe 1 | Directeur technique 2580 € |
| REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI l
l POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE |
TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA
|
GROUPES DE FONCTIONSI EMPLOIS NON LOGE
[ 1 ey
Groupe 1| Agent technique 5 1260 € !
L .
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI '
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES
L TERRITORIAUX | NONTANTS ANNUELS MaxivA
GROUPES DE FONCTIONS | EMPLOIS | NON LOGE
! Groupe 1 I Agent technique 1260 €
de ® de maladie ordinaire (y compris acciden rvice) : le versement du C.IA. sera suspendu

aprés en avoir avisé les représentants du personnel.

ncas d e de | maladie, lon Be & maladie : le versement du complément indemnitaire
annuel est suspendu.

5/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.IA)

Le complément indemnitaire annuel fera fobjet d'un versement en une seule fois et ne sera pas reconductible
automatiquement d'une année sur ['autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Bl lorisati

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

7! d'effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢ janvier 2024.

{
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'En nt Professionnel (RIF SEEP)

LIFSE. etle C.lA. sontexclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler aveg -
- Lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (LF.T.8),
Lindemnite d'administration et de technicité (LA.T ),
- L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (LEMP.),
- Laprime de service et de rendement (P.SR.),
- Lindemnite spécifique de service (.88, ...

L'LF.S.E. est en revanche cumulable avec -
- Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple :  frais de
déplacement),
Les dispositifs d'intéressement collectif

Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielie, GIPA, ...),

Les  sujetions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures  supplémentaires,
astreintes, ...).

L'arréte en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le regime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujetions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP.) est cumulable avec les indemnites
compensant e travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement regulier du
cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25/08/2000.

L'attribution individuelle de I'' F.S.E et du C.I.A décidée par l'autorité teritoriale fera I'objet d'un arrété individuel.

Les credits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Travaux préparatoires = . S e
C.S.T. du 0111212023 Délibération Adoptée a I'Unanimité

Le Conseil
Adhére a Ia proposition ci-dessus Rt
Ainsi fait et déiibéré en seance:duGonsalb -
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