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© SYNDICAT INTERCOMMUNAL
POUR LA GESTION DE L'AERODROME DE LOISIRS »

Le 27 juin cgux mili vingi-rois, a 15 heures le Comit Syndical s'est réuni au Bursay de Piste BOUE |3 prégudence
de M. Patrick DELEBARRE. Président tu SIGAL

Daie de Convocation : fe 19 juin 2023 Mombre de membres en exarcics - 18

Elpient présents . MM, Patick DELEBARRE, Sébastien BROGNIART
MM, Martin LEPOUTRE. Jsan-Louis MUNCH, Pierre VERLEY, Migual BEADES,
WM. Jérdme MATHIEU, Jean-Philippe PROUVOST
Mmes Nathalie HERBAUX, Marie-Paule LEPERS, Francoise GOUBE,

Etalent absents excusas . MM. Dominigus LEGRAND, Bernard GERARD
MM. Louis LUTUN, Piame-Jaan ANDRAL
Mmes Gwendoling SPOTBEEN

Temps de travail des agents communaux

1 B0T heures par an
Rapport de M. le Presadent

Conformément & larticle 11 du dacret n°2001-623 du 12 juillet 2001, la durée annuelie bgaie
o branvail pour un agent & tempe complot a5t fxéo & 1 Eﬂ?mtmﬂdﬁmmﬂm?WUJM

de |a fagon suivante

" Nombre total de jours sur l'année 365 jours

| hebdomadaire : 2 jours x 52 semaines | 104 jours |
Wmnm-ﬁmumﬂwmﬁ. '
de travai s

| Jours fériés 8 jours : |
_Nombre de jours travaillés 228 jours

Nombre dheures travaillées = Nb de jours x 7 heures 1596 heures arrondi a 1 600 heures
Joumée de solidarte 7 heures 5
Nombre d'heures travaillées 1 607 heures

L'article 47 de la loi n"2015-828 relative & la transformation de la fonction publique du 06
200t 2019 abroge le fondement légisiatif du maintien des regimes dérogatoires mis en place avant la loi
n*2001-2 du 03 janvier 2001.
hiredis e PiECE
26 Parc e (aemoroee L 1BMPS Oé travail des agents du S1.G AL réoond depuis sa création aux dispositions
wvie sonLy bgales puisqu'ies agents mmmmmwmrmumsmnﬂagmetmzﬁmm
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Cependant le conseil syndical de S.1.G.A.L. souhaite délibérer afin adapter ['arganisation du

temps de fravail des agents aux necessites Je service.

La mise en place de [ organisation du temps de travail des agents du 5..G.A L. telle que

definie dans la présente délibération sera efisctive au 1* janvier 2023.

L.

La duree effective du travail dans |e respect des garanties minimales
umﬁ:-dum&mmﬁ:ﬁ-uﬂmnhmmtm:m
parrdinlhql.nulﬁmmahdmﬂewwmanEmﬂmm
m&Wmewhmimammm »,
S0nt considénés ou assimilés comme du temps de travail effectif
- umﬁﬁhummmmmmweuur:mﬁemaﬂ.:‘mv
a-dire tout le 1emps passé par [ agent dans e senvice ou & ['extérieur dans le cadre de
5&% actiwies professionnelies
=~ LBs autonsations spéciales d ahsences

- Les deplacements professionnels accomplis pendant 'horaire habituel de travad de
I'agent

= Le temps pendant lequel lagent sui une formation aprés autorisation du supeérieur
hierarchigue

~ Le [BMPS CONSACre aux visites médicaies dans le cadre professionnel
#~ Les absences bées 4 la mise en muvre du droit syndical

= Les congés maladies
Nammmﬁ&riauumlhmmammmdamaﬂacﬁl-

~  Letrajet domiciletravail et domicieformation | le décompte du temps de travad se fait
des larrives de I'egent sur son Bey de travail ou de formation

~ Lelemps de passage des consignes, d habillage et de déshabillage. sauf lorsoue les
spécificites du métier |'obligent

&5 asireinies sont exciues du temps de travail effectif mais compensées ou indemnisées.
annsd'm.mmwmn.n'utpmmduumderepmmh
mmmmmmimqmmmmmm
réglementairemeant.

L aménagement du Bmps 0e ravail doit egalement respecier des garanties minimaies
fixées par [ directive européenne n*2003/88/CE du Padement Européen et par le décret
n*2000-815 du 25 acdt 2000 reprises ci-dessous -

= L2 duree guotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 hewres
= Aucun lemps de travail ne paut atteindre § neures consécutives de travail sans que

les agents ne benéficient d'une pause dont |a durée doit &te au minimum de 20
minuies
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= L'amplitude de la joumnée de fravail ne peut dépasser 12 heures

‘I’

mmmmmd'unmmmmﬂ heures minimum

# L& Wamgs de traval hebdomadaire, heures suppiémentaires COMPrsSes. ne peut
depasser 43 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12
samaines consécutives

~  Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au mains égale &
35 heures

Das derogations son? aulorisées lorsque les circonstances axcepbonnelles ke ustfient sur
l2 decision de ['autonité territonaie et aprés consultation du comite iechnigue.

L'organisation du temps de travail au sein du SIGAL

L& decompte du temps de travail effectif s'effiectue sur Iannée, k2 durée annueile dy temps
HMIMM!MWMMU@.MMMM&HME!WME
suscaptibles d'Stre accomplies.

La joumée de solidanté est obkgatoire et se concrétise par 7 heures de travail annuslies
wppl&mmaummmmdinﬂjldurm[mmparhiwmmm
complet).

Elle pourra étre accompiie par |a répartition d'un nombre de T heures de chedil. au prorata
du temps de trava de [agent et réaksées tout au long de |'année civile, Le service RH ser
charge d effectuer ke contrble du respect de cette obligation.

L ensembde des dispositons de cetie délibérabon s'applique aux aganis a lemps partiel ou &
temptmnmnplatwwuﬂaﬁhurmnadamﬁ

Luprirm'pud'mnwmwmmmmmmmrmmquimmmmmm
ravad global sur 12 mois, tout en permettant des modes d'organisation différents sekan la
MHMMWMMWWWMMMMM
agent en prenant en compte |a nature des fonctions exercées. et les périodes de hautes ef
o faibles activitas,

Le Gecompte du temps de travai efiectif annued sa fera par ke bigis d'un systéme de gestion
dutcmatise permeftant de responsabiliser les agents

umwmmmmm‘ﬂeﬂmmuwmﬂqmaﬂmtmmm
mrmmmanrﬂa:impmmhphnmrgnahdumdandal'mmpar
50N chef de service et le Président du SIGAL ainsi que la pose previsionnede de 'ensemble
d&smmmhil'ummndesmuemngﬁs.
L 'organisation du temps de fravall est déterminée afin de prendre en considération ;

» La continuité du service public

# L8 guali®é du sarvice rendu

- anuuuumnumrﬁummmmdﬁmmm
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Lmhhﬂumﬁmﬁﬂﬂmﬂunyapﬁmmxmammrﬁ
Ou & temps non complet au prorata de leur temps de traval

Le temps de travail €5l organise selon des perodes dénommees cycles de travail. Las
muumﬁummmmmumlmnumpummmu:

Cycles de travail _Nombre de jours de congés | Nombre de RLT.T.
eres 25 fours

| 35heures nad 0 jour
[ 1607h annuaksées aves
rythme hebdomadaire | 25 jours 0 jours
vanabie '

Ummmm#immmmmmﬁm pour les agents dont les missions
permetant une telle pause.

La durée du temps de travail peut atre reduite pour tenir compte des sujétions lises & la
nature des missions &t & la définition des cycles de travail qui en résultent, notamment
mmmnmunm.hdim.wmmmnunwwmdu rythme de
travasl,

Les congés annuels

Tout agent public a droit, pour une année de services BCCOMQIES, & un congé d'une dunse
&gale a 5 fois ses obligations hebdomadaires de service. La durde de congé annuel se calcul
&n nombre de jours effectivemnent ouvres, comespondant au nombre de jours effectivemant
travaillés par fagent, et non en fonction de |a durée hebdomadaire sfiective du sarvice

Un minimum de 20 jours de congés doi étre pris annuellement

L absance de I'agent au sein des services communaux par la pose de congés est limitde 3
31 jours consécutifs sauf en prévision du départ en retraite de |'agent.

Les conges annuels doivent &re soldes au 31 janvier de ['annés N+1

mmm.dmmmmmmmmrm
utilise: ses congés annueis an dehors de la pénode du 1* mai au 31 ociobee -
# Il est attnibué un jour de congé supplémentaire si 'agent a pris 5, 6 ou 7 jours de
cange en denors de 3 période comprise entre (e 17 mai et ke 31 octobre
= |l est attrbué deux jours de congés supplémentaires | F'agent au moins & jours de
conge en dehors de La periode comprise entre le 1= mai et e 11 oclobne.

ummmmdmmmmuﬂnmmmmmmﬂm}anmd&l'mrﬁa
N devra respecter un délai de prévenance de minimum 48h et étre validée par le chef de
sarvice au regard des nécessites et de [ organisation de son service

Luhummﬂhmﬁmnmmhﬂm
Conformément 3 I3 réglementation en vigueur, sont considérées comme des heures

complementaires ou suppiémentaires les heures effectuées en dehors du cycle normal de
travail
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mmmﬁhmmmmmmmula necessité de senice par e
chef de senice.

Le travail supplémeantaire guiu'aﬂunh.m&nmmrﬂlmm rester exceptionnel.

Les haures complémentaires ou supplementaires effectuées durant lannee N seront au
choix de la collectivité, sod remunérées au taux rglementaire soit récuperees dans les 12
mMOis suivant leur réalisation aprés validation du chef de service au regard des nécessités de
mh&dﬂi:ﬂmdﬁmmmﬁmmm“mﬁ

Dalibération Adoptée a I'Unanimite
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